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La Coalizione formata dalle liste:

» “Lista Provoli per Antonio Verona Sindaco”

» “San Bonifacio Territorio e Comunita con Antonio Verona”
che presenta come candidato sindaco ANTONIO VERONA, vuole impostare il proprio
programma elettorale partendo da alcune considerazioni preliminari.

PREMESSA

Per programmare l'azione amministrativa @ necessario innanzitutto avere ben
chiara la collocazione del luogo ove si opera. San Bonifacio si trova in una posizione
strategica rispetto ai Comuni dell’Est veronese; la grandezza del Comune e la sua
posizione ne giustificano la rilevanza rispetto al contesto e la funzione di importante
punto di riferimento per gli altri Comuni che lo circondano. Questa posizione centrale
comporta un costante rapporto di collaborazione coi restanti Comuni del Territorio
dell’Est Veronese che permette di realizzare un utile confronto sulle problematiche
condivise.

UAmministrazione del precedente Sindaco Giampaolo Provoli ha governato con
continuita dal 2014 il Comune di San Bonifacio senza tensioni o particolari conflitti; cid
ha favorito lo svolgimento di una regolare gestione amministrativa con obiettivi chiari
e scelte conseguenti. | principi che hanno guidato il modo di operare della nostra
Amministrazione possono essere riassunti nei concetti di determinazione e
pragmatismo; rilevato un bisogno o un problema, si & identificato il modo per
risolverlo e si sono adottate le strategie concrete di soluzione, avendo come
orientamento costante IL VALORE DEL FARE.

Il valore del fare & un elemento costitutivo del nostro modo di amministrare, che
ci ha guidato anche negli anni scorsi. L'obiettivo primario delle nostre precedenti
amministrazioni era di cambiare la vita del paese e il cambiamento si & visto: si &
affrontato con determinazione il problema della sicurezza delle scuole, il tema della
sicurezza urbana, il riordino delle strade e delle aree degradate, la ripresa
dell’espansione produttiva e il tema del lavoro, il decoro agli ingressi del paese; & stato
dato largo risalto alle politiche sociali e culturali.

Cio che preme di pili alla coalizione e al candidato sindaco Antonio Verona & dare
continuita all’azione amministrativa, in modo da renderla coerente con la precedente
programmazione e, nel contempo, capace di intercettare i bisogni del presente,
anticipando quelli del futuro. Per fare cid sara necessario mantenere un rapporto
diretto con la cittadinanza raccogliendo bisogni, suggerimenti e critiche, nell’'ottica di
una democrazia partecipata.

Scopo della nostra coalizione & governare con efficacia per garantire il
miglioramento della qualita della vita per tutti i cittadini.

Di seguito vengono riportati i principali obiettivi che si pone la coalizione.



LAVORI PUBBLICI E URBANISTICA

Si proseguira I'impegno dedicato alla realizzazione di nuove opere al servizio dei
cittadini; particolare attenzione sara dedicata al decoro urbano e alla manutenzione
di strade e marciapiedi, verde pubblico, edifici pubblici e impianti sportivi,
illuminazione pubblica.

Di seguito alcune delle opere pubbliche gia programmate e finanziate, in fase di
realizzazione:

completamento efficientamento energetico e riqualificazione con miglioramento
sismico della scuola G. Sandri di via Roma;

costruzione nuova sede della Croce Rossa Italiana e Protezione Civile;
ristrutturazione della ex chiesa di Locara da adibire a sede delle associazioni;
ricostruzione edificio ex alloggi dei Carabinieri (Corso Venezia) destinato a sede
delle associazioni;

realizzazione collegamento ciclabile San Bonifacio-Soave;

completamento della ristrutturazione dell’ex Tiro a segno destinato ad audito-
rium;

completamento nuova scuola dell’infanzia Fiorio in Via Gorizia;

Opere pubbliche che intendiamo realizzare nei prossimi anni:

demolizione dell’ex ospedale vecchio e realizzazione del parco Zavarise Manani;
acquisizione stabile della Casa della Giovane per destinazione ad attivita sociali
per giovani, anziani ed associazioni;

acquisizione fabbricato di via Camporosolo, ex Casabella, per la realizzazione di
un passaggio ciclo-pedonale di collegamento con il parcheggio Palu;
completamento impianti tecnologici del nuovo Asilo Nido (quartiere Praissola);
Stadio Tizian: costruzione nuovo edificio da adibire a spogliatoi e servizi, realiz-
zazione campo di calcio in sintetico;

realizzazione campo di calcio in sintetico, nuove tribune e impianto di illumina-
zione (frazione di Locara);

costruzione nuova palestra presso I'Istituto Comprensivo 1 al posto dell’ex scuola
dell’infanzia Fiorio in Via Fiume;

manutenzione serramenti della sede municipale;

completamento Cittadella dello sport localita Mantovane a Prova/Lobia;
realizzazione interventi mirati per lo smaltimento delle acque meteoriche;
completamento pista ciclo-pedonale in Via Aleardo Aleardi a Prova;
adeguamento percorso ciclo-pedonale tratto Quartiere Motta e realizzazione
collegamento al Pala-Ferroli;

completamento pista ciclo-pedonale di collegamento Lobia-Locara tratto via
Don Eugenio Guiotto con sottopasso ferroviario;

ristrutturazione ex caserma carabinieri per nuova sede della Polizia Locale;
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acquisizione della ex scuola materna di Lobia per destinazione a sede delle as-
sociazioni;

miglioramento sismico scuola secondaria di Prova;

valutazioni in merito alla riqualificazione dello stabile dove & collocato il Centro
per I'Impiego (via C. Battisti) e diverse associazioni.

SICUREZZA STRADALE E MOBILITA SOSTENIBILE

Si dara attuazione a quanto previsto dal Piano generale del Traffico Urbano e dal
BICI PLAN (Piano della mobilita ciclistica), destinato a razionalizzare la circolazione e a
garantire una maggior sicurezza stradale.

Si riportano in sintesi gli obiettivi del Piano:

riequilibrio delle modalita di spostamento (auto, bici, piedi);

diminuzione sensibile dell’elevato numero delle collisioni stradali (incidenti);
riduzione della spesa per la mobilita (connessa alla necessita di usare il veicolo
privato);

promozione della mobilita ciclistica per gli spostamenti quotidiani;

sviluppo delle ciclovie turistiche (es. ciclabile per/da Soave, Monteforte, Gambel-
lara).

Questi obiettivi saranno raggiunti attraverso le seguenti strategie:

ampliamento dei percorsi ciclo-pedonali;

nuovo modello di accessibilita al centro che limiti il traffico interno al paese a
favore di percorsi esterni al paese;

diminuzione del limite massimo di velocita consentita;

miglioramento dell’accessibilita alle scuole (PEDIBUS, CARPOOLING e STRADE
SCOLASTICHE).

GESTIONE DEL PERSONALE E DELLENTE

Nella gestione amministrativa il personale rappresenta un elemento molto impor-
tante; pertanto, sara prestata particolare attenzione alla gestione e organizzazione
delle risorse umane. Considerata la carenza di personale amministrativo e tecnico,
compatibilmente coi limiti imposti dalla normativa vigente, si procedera all’assun-
zione di personale in base alle priorita. Si proseguira poi nella digitalizzazione dei ser-
vizi, per rendere San Bonifacio un comune smart vicino al cittadino, grazie alla sem-
plificazione delle procedure e alla riduzione dell’accesso fisico agli uffici, incentivando
I"'uso del nuovo sito web, dello sportello telematico integrato e dei servizi collegati
all’App 10.

Innovazione e comunicazione saranno elementi chiave per il nostro Comune: saranno
incrementati i contenuti e i servizi delle piattaforme social e istituito un ufficio stampa
dedicato all'informazione verso il cittadino.



AMBIENTE E RIQUALIFICAZIONE

In un contesto globale di crisi ambientale e climatica, i centri urbani sono diventati
sempre pilt esposti ad eventi e fenomeni estremi, dalle ondate di calore alle
precipitazioni violente, all'inquinamento atmosferico con ricadute negative sulla
gualita della vita.

Il verde urbano & una delle piu efficaci strategie per mitigare questi effetti negativi
e migliorare il benessere dei cittadini.

Consapevole del ruolo del verde urbano, la coalizione si propone di:

e realizzare un Parco Cittadino nell’area dell’ex-ospedale Zavarise-Manani;

e dare piena attuazione al Piano di Gestione del Rischio e Beneficio arboreo.

L'area dell’ex-ospedale Zavarise-Manani, recentemente riscattata
dall/Amministrazione, sara nella piena disponibilita dei sambonifacesi grazie alla
realizzazione di un parco multifunzionale che andra a rivoluzionare il volto della nostra
cittadina sia sotto il profilo ecologico-ambientale che sociale e urbanistico. Il parco
costituira ossatura per la formazione della futura foresta urbana sambonifacese.

Il parco sara progettato basandosi sui seguenti principi:

e piena inclusivita di tutti i cittadini: il parco sara accessibile a tutti senza alcuna
barriera architettonica;

e promozione della vita e dello sport all’aperto;

e predisposizione di spazi destinati all’educazione ambientale, utilizzabili dalle
scuole e dalle associazioni.

Il Piano di Gestione del Rischio e Beneficio arboreo sara pienamente attuato
attraverso le seguenti azioni strategiche:

e gestione del patrimonio arboreo esistente secondo criteri tecnico-scientifici di
valutazione rischi/benefici, basati su una ragionevole sostenibilita economica;

e rigenerazione e riqualificazione urbanistica tramite la realizzazione di zone al-
berate e altre soluzioni verdi, che favoriscano la biodiversita e riqualifichino i
contesti piu fragili dal punto di vista urbanistico e sociale;

e formazione degli addetti al verde finalizzata alla conoscenza delle buone pratiche
di gestione degli alberi e del verde in generale.

MONDO E ATTIVITA PRODUTTIVE

LUAmministrazione si impegna a sostenere tutto il mondo produttivo, lavorando a
fianco delle aziende per incrementare i livelli occupazionali e favorire l'istituzione di
percorsi di alta specializzazione (Istituti Tecnici Superiori) per la preparazione di
personale idoneo al fabbisogno delle aziende. Saranno affiancati anche i
commercianti e gli artigiani per agevolare I'espansione delle attivita commerciali e
artigianali.




La desertificazione dei centri urbani e la chiusura di piccoli esercizi commerciali &
un fenomeno globale che tocca anche San Bonifacio. TAmministrazione comunale per
contrastare questa tendenza predisporra un piano, anche con il contributo di esperti,
allo scopo di programmare una serie di strategie che rendano piu attrattivo il paese
anche con il coinvolgimento del Distretto del Commercio. Sara fondamentale la
collaborazione degli operatori di commercio; a titolo di esempio si riportano alcune
strategie che potranno essere previste:

e migliorare un’offerta integrata: commercio, svago e cultura grazie a mercatini,
festival giochi di strada o artisti di strada/street food, concerti in piazza, cinema
nei parchi, festival della musica, giornate gestite da associazioni locali, sport, arte
e cultura, ecc.;

e potenziare la socialita urbana per riqualificare le zone degradate e riattivare i lo-
cali sfitti del centro storico; incentivare I'uso di spazi condivisi per lo studio o il
lavoro (Coworking);

e promuovere il turismo verso San Bonifacio grazie all’adesione a Destination Ve-
rona & Garda Foundation della Camera di Commercio per dare visibilita ai luoghi
storici e operatori commerciali.

SMART CITY E STILE DI VITA

Chi ha avuto modo di viaggiare o ha vissuto all’estero sa che le smart city sono
ormai realta. Una citta “intelligente” regola l'illuminazione a seconda del reale fabbi-
sogno, ha sistemi moderni di regolamento termico negli uffici ed ha servizi digitali che
vanno dal pagamento del parcheggio su APP a servizi di sharing per la mobilita leggera
(es. bike sharing).

Tutto cio e possibile anche a San Bonifacio: dobbiamo coniugare crescita econo-
mica e citta a misura di persona.

Si parla infatti di sviluppo sostenibile e il Comune, assieme a tutti i cittadini, & parte
attiva nel promuovere stili di vita sani e virtuosi che prevedono I'utilizzo di : strategie
per il risparmio energetico, servizi di bike sharing e incremento delle colonnine di
ricarica elettrica per le auto, 'uso responsabile delle risorse, i mercati di prossimita
come il km0, il contenimento della produzione di rifiuti, la promozione delle energie
rinnovabili, la riduzione dell’inquinamento (idrico, acustico e atmosferico) e il poten-
ziamento della mobilita leggera per ridurre il traffico urbano.

Saranno sostenute le Comunita energetiche, gia introdotte con UNICOGE, per la
produzione autonoma di energia da fonti rinnovabili.

SCUOLA E FORMAZIONE

LAmministrazione comunale ha il compito di garantire, per quanto di competenza,
gli edifici e i servizi a supporto dell’attivita educativa erogata dalla Scuola. Pertanto,
I'azione del Comune deve essere finalizzata in primo luogo ad assicurare:



e edifici sicuri e adeguati alle esigenze delle scuole;

e servizi di supporto efficienti (trasporto degli alunni e mense).

La sicurezza degli edifici va garantita, in continuita con quanto é stato fatto finora,
attraverso il costante adeguamento alle norme vigenti e una continua manutenzione
degli ambienti esterni ed interni. La scelta degli arredi va effettuata previa
consultazione delle scuole in modo da creare ambienti idonei e gradevoli.

'efficienza dei servizi va assicurata attraverso forme di controllo e verifica degli
standard di funzionamento, anche in collaborazione con i fruitori dei servizi stessi
(famiglie, docenti, personale scolastico).

Deve essere mantenuta un’interazione costante con i rappresentanti delle scuole,
oltre che per monitorare i servizi erogati, anche per rilevare i bisogni educativi alla cui
soddisfazione il Comune potra concorrere con una serie di azioni a supporto della
scuola su varie tematiche tra cui, a titolo di esempio:

e la prevenzione delle dipendenze (alcool, fumo, droghe);

e |a gestione diinternet e dei social network;

e la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo;

e |'educazione alla legalita;

e |‘educazione al rispetto dell'ambiente e della sostenibilita;

e |a promozione del benessere degli alunni;

e |a promozione del piacere della lettura con il coinvolgimento attivo della biblio-

teca.

Nell'azione di Scuola e Comune & importante coinvolgere anche altre agenzie
educative del territorio (Servizi dell’ULSS, Forze dell'ordine, Associazioni, ecc.), in
modo da introdurre una serie di interventi sinergici ed efficaci.

Deve essere proseguita l'azione dellAmministrazione volta a implementare gli
arredi e le attrezzature scolastiche, destinate a sostenere una didattica attiva e
laboratoriale che stimoli I'interesse e la partecipazione di tutti gli alunni, anche
attraverso l'allestimento nelle scuole di laboratori scientifici, artistici, musicali, ecc.
Particolare attenzione va riservata all’attivita comune di scuola e amministrazione
finalizzata a interventi di contrasto e superamento delle situazioni di disagio e di
prevenzione di ogni forma di esclusione o marginalita.

In collaborazione con i Comuni limitrofi, in particolare Lonigo, le associazioni di
categoria e altri enti si promuovera l'istituzione dell’ITS (Istituto Tecnico Superiore)
di Meccatronica per preparare professionalita tecniche necessarie alle imprese
insediate a San Bonifacio.

Il rapporto con le scuole potra essere disciplinato attraverso l'istituzione di una
commissione composta da rappresentanti dellAmministrazione comunale e delle
varie scuole di ogni ordine e grado; a seconda delle tematiche trattate potranno essere
coinvolti anche rappresentanti delle Associazioni del territorio, Forze dell’Ordine,

Servizi dell’ULSS, ecc.
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POLITICHE SOCIALI E PROMOZIONE DELL'AGIO E DEL BENESSERE

L'azione del’/Amministrazione deve essere orientata al miglioramento dei servizi a
sostegno della comunita.

Con l'aumento medio della durata della vita e il calo demografico, gli anziani
costituiscono una fascia in crescita nella nostra popolazione: pertanto & necessario
prevedere interventi per il miglioramento della qualita della loro vita anche attraverso
nuovi progetti quali ad es. “Nonno digitale” (sportello per lo svolgimento di pratiche
online, come il ritiro dei referti). Saranno proseguite le attivita culturali, formative e
motorie inoltre sara garantito il trasporto delle persone anziane presso i centri
ricreativi, in collaborazione con le associazioni del territorio.

Saranno coinvolte le associazioni di volontariato e le parrocchie per proseguire il
cammino intrapreso per la prevenzione del disagio, il contrasto della violenza sulle
donne, il sostegno alla cultura della differenza, la rimozione delle barriere
architettoniche, il dialogo e linclusione delle famiglie immigrate (e di recente
cittadinanza). A questo proposito sara confermata la costituzione della Commissione
Pari Opportunita.

Saranno previste forme di sostegno alle famiglie promuovendo servizi di
conciliazione famiglia-lavoro: asili nido, sorveglianza pre-scuola e dopo-scuola, centri
estivi e sostegno alle famiglie fragili nel reperimento di abitazioni, attraverso
agevolazioni per i proprietari che metteranno a disposizione la seconda casa. Si
prestera particolare attenzione alle famiglie in difficolta per ridurre le situazioni di
disagio, anche attraverso il progetto “Una famiglia in piu”. Sara assicurato il sostegno
agli “Sportelli di ascolto” aperti presso le associazioni di volontariato e alle associazioni
che si occupano di persone disabili.

L'acquisizione dell’edificio “Casa della giovane” consentira I'attivazione di nuovi
servizi per la comunita (bambini, giovani, adulti e anziani) e per le associazioni.

Si continuera a sostenere e monitorare la “salute dell’'ospedale Fracastoro” affinché
vengano potenziati i servizi al cittadino, anche attraverso il confronto costante con i
referenti dell’ULSS 9, del Tribunale del malato e del CoVeSaP (Coordinamento Veneto
Sanita Pubblica). Si proseguira la collaborazione con il Distretto 2 dell’ULSS 9 per la
costruzione e gestione della Casa della comunita destinata a fornire servizi di
medicina di base ai cittadini.

Un’attenzione particolare sara rivolta ai minori e ai giovani, per coinvolgerli
direttamente e attivamente nella vita del Comune.

CULTURA, ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO — SPORT E TEMPO LIBERO

La partecipazione attiva dei cittadini alla vita della comunita, attraverso il
volontariato, rappresenta una risorsa fondamentale per San Bonifacio; & necessario
verificare la disponibilita di spazi adeguati ai loro bisogni (Casa delle Associazioni in
centro nella ex caserma dei Carabinieri e in tutte le frazioni) e creare forme di raccordo



e coordinamento che consentano di razionalizzare e ottimizzare gli interventi (es.
Consulta delle associazioni di volontariato).

Particolare attenzione sara riservata alle associazioni che hanno rilevanza sociale,
sia dal punto di vista socioassistenziale (vedi ad esempio la Croce Rossa lItaliana, il
Movimento per la vita, la Caritas, le associazioni per il sostegno alle persone disabili)
sia in ambito educativo-formativo (come i Gruppi giovanili e I'AGESCI) e alle
associazioni che si occupano del benessere, del miglioramento della qualita della vita
e dello sviluppo della socialita.

Per favorire il senso di appartenenza a una comunita € importante elaborare un
progetto culturale e sociale che promuova la curiosita intellettuale e il desiderio di
socialita; per la realizzazione di questo progetto & necessario reperire nei vari quartieri
(dal centro alle frazioni) spazi adeguati a realizzare occasioni di incontro e di
condivisione. La ristrutturazione dell’ex tiro a segno nel centro del paese va gia in
questo senso.

Il progetto socioculturale prevedera eventi di musica, teatro, danza ma anche
iniziative ricreative ed educative per i bambini, rassegne teatrali, iniziative per la
promozione del libro (es. festival della letteratura) e altri interventi organizzati insieme
alle associazioni e con il coinvolgimento dei commercianti. Per promuovere la vita di
comunita ci si impegnera a valorizzare le piazze, i parchi e il Palaferroli come luoghi
di incontro e di ritrovo per concerti musicali, spettacoli, feste e altre iniziative
socioculturali.

Continueremo a sostenere il PROGETTO GIOVANI SAMBO, nato nel 2022, servizio
comunale di informazione e promozione della partecipazione giovanile, dedicato a
ragazzi e giovani dai 13 ai 30 anni, che offre: informazioni puntuali ed aggiornate su
orientamento scolastico, mobilita all'estero, uno sportello di orientamento al lavoro e
CV, uno spazio dedicato alla nuova impresa per incontri e consulenze, uno sportello
dedicato al volontariato, rassegne informative nonché iniziative che coinvolgono la
comunita (mostre d'arte, gruppi di studio, incontri di conversazione in lingua...).

Continueremo il percorso gia iniziato di potenziamento della Biblioteca Civica
intesa come polo culturale che promuove non solo il prestito e consultazione dei libri
ma anche eventi culturali quali: laboratori di lettura anche in lingua straniera, incontri
con gli autori, biblioteca vivente.

UAmministrazione continuera a supportare le associazioni e le societa sportive
attraverso:

e |a messa a disposizione di strutture e mezzi per favorire la pratica sportiva su
tutto il territorio comunale;

e il miglioramento e il potenziamento delle strutture esistenti, a partire dallo Sta-
dio Tizian;

e larealizzazione di nuove strutture.

Saranno previste giornate da dedicare allo sport (Festa dello sport) durante le quali
i giovani possano cimentarsi in diversi tipi di sport. Particolare attenzione sara data al
coinvolgimento di persone diversamente abili.

)y




Grande attenzione sara posta anche alle associazioni musicali e culturali, in
particolare quelle polifoniche e corali, che avranno come sede la sala polivalente
realizzata nel nuovo stabile dell’ex tiro a segno.

Saranno consolidate e migliorate le varie feste di attrazione del paese, comprese
quelle di quartiere, cominciando con la Fiera del 25 Aprile, il Carnevale, il Palio delle
contrade, gli Artisti di strada; continuera l'impegno ad organizzare I’Estate
Sambonifacese, una serie di eventi che accompagnera i cittadini durante tutta I'estate
e non piu solo durante il mese di settembre.

Per raggiungere questi obiettivi il coordinamento degli assessorati alla cultura e al
commercio sara costante.

SICUREZZA URBANA E LEGALITA

La coalizione & consapevole che il tema della sicurezza e della legalita ha una rilevanza
cruciale per la vita di una comunita. Gli sforzi negli ultimi anni sono stati costanti e
importanti, non soltanto nell‘ottica del contrasto all’illegalita ma anche in quella della
prevenzione.

Per il futuro prevediamo di realizzare le seguenti azioni:

e nuove assunzioni di agenti di Polizia Locale compatibilmente con la normativa
nazionale in materia di assunzioni pubbliche;

e rinnovo della richiesta di istituzione di un posto fisso di Polizia Ferroviaria nella
stazione;

e richiesta alla Questura di Verona di istituire un Commissariato di Polizia che
copra l'est veronese in modo da garantire una maggiore presenza di forze
dell'ordine in aggiunta ai Carabinieri, oltre a fornire servizi amministrativi
aggiuntivi come il rilascio del passaporto e del porto d’armi;

e verra valutata l'opportunita di proporre ai Sindaci dell’est veronese la
costituzione di una “Polizia Locale dell’Est Veronese”, per coprire idealmente un
bacino di circa 70 mila persone tramite una struttura sovracomunale, questo
anche in funzione della nuova caserma che ¢ in dirittura d’arrivo;

e potenziamento del Controllo del Vicinato per promuovere la sicurezza urbana
attraverso I'impegno dei cittadini residenti;

e aggiornamento costante della mappatura gia esistente dei luoghi di degrado nel
nostro territorio e continuo monitoraggio degli stessi;

e miglioramento dell'illuminazione pubblica nelle zone critiche;

e sivalutera la dotazione di bodycam per la Polizia Locale;

e potenziamento della rete di telecamere per un ancora piu capillare controllo del
territorio comunale;

e istituzione della “giornata della sicurezza” per sensibilizzare sul tema
particolarmente i giovani;

e formazione continua per gli operatori di polizia e aggiornamento della
strumentazione tecnica in dotazione;
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e saranno valutati la fornitura di servizi di sorveglianza da parte di istituti di
vigilanza privati e il maggior coinvolgimento del Nucleo Carabinieri in Congedo
per esercitare forme di controllo del territorio;

e si prevede la prosecuzione della collaborazione e del dialogo con le
rappresentanze delle comunita multietniche locali al fine di prevenire conflitti e
il coinvolgimento della Scuola per la promozione di percorsi educativi su legalita,
sicurezza e senso Civico;

e sara, inoltre, confermata la costituzione della Commissione Comunale per la
Sicurezza Urbana come organo tecnico di consulenza specifica in materia a
supporto del Sindaco e dell/Amministrazione Comunale.

POLITICHE FISCALI

In questi ultimi dieci anni non sono stati accesi nuovi mutui a carico del Comune, e
I'indebitamento del Comune di San Bonifacio & passato da 617,97 € a cittadino (nel
2013) a 87,90 € (nel 2023); pertanto rimane ferma la volonta di continuare a
contenere il prelievo fiscale dalle tasche dei cittadini. Oltretutto, gli introiti derivanti
dalle societa partecipate del Comune di San Bonifacio quali UNICOGE Srl e il
CONSORZIO LE VALLI porteranno dividendi e risorse che consentiranno di limitare la
pressione fiscale.

Si continuera a monitorare i centri di costo e di spesa, razionalizzando gli acquisti
di beni e servizi e puntando sul risparmio delle bollette energetiche dell’Ente.

La coalizione si impegna a garantire il contenimento delle spese a carico delle
famiglie relative al trasporto e mensa scolastica mantenendo alta la qualita dei servizi
e di continuare la collaborazione proficua con il Comitato- mensa.

Si conferma il sostegno economico alle scuole paritarie come da convenzione gia
approvata.

San Bonifacio, 10 maggio 2024.

DELEGATO LISTA DELEGATA
“SAN BONIFACIO, TERRITORIO “LISTA PROVOLI PER
E COMUNITA CON ANTONIO VERONA” ANTONIO VERONA SINDACO”

, Gabriele Lain Cr/st/na Zorzanello
4; bt od - Gt ovaoclt)”

IL CAN
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